
 

Innostava ja luova vammaisala -webinaari torstai 29.4.2021 
 
Vammaisalalla on ymmärretty jo pitkään luovan toiminnan tärkeys asiakkaiden 
hyvinvointiin. Esittelemme teille luovia ratkaisuja, joilla tuetaan ja ylläpidetään asiakkaiden 
toimintakykyä ja parannetaan osallisuutta arjen ilon kautta. 

Vammaisalan vetovoima ja koulutuksen kehittäminen (VAVE) -hanke haluaa tuoda esille 
vammaisalan monipuolista osaamista ja erilaisia mahdollisuuksia työskennellä 
vammaisalalla. 

Ohjelma 

Webinaarin avaus 
Sari Kautto, projektipäällikkö, Vammaisalan vetovoima ja koulutuksen kehittäminen 
(VAVE) -hanke, Diakonia-ammattikorkeakoulu 

Sairaalaklovnit – pieni ilo on iso asia! 
Petri Mäkipää, sairaalaklovni, Sairaalaklovnit Ry 

Digitaalisuus kuuluu kaikille- digityökalut hoitotyössä 
Tiina Arpola, TKI-asiantuntija, Savonia-ammattikorkeakoulu 

Vahvike aineistopankin avulla iloa arkeen 
Anu Lintilä, vastaava toiminnanohjaaja, Vanhustyön keskusliitto 

Green Care vammaisalan asiakastyössä 
Susanna Gråsten, sosiaalipedagogisen hevostoiminnan ohjaaja, Vaalijalan kuntayhtymä 

Hyvinvointia luonnosta ja unohtumattomia elämyksiä eläinten parissa 
Kaisu Ahokas, yrittäjä, Koivun Lumo 

Aisti- ja rentoutustoiminta vammaisalan asiakastyössä 
Mia Kukkonen ja Taru Mähönen, aistituvan ohjaajat, Vaalijalan kuntayhtymä 



Taidepesula – ajatuksia taiteen vapaudesta 
Venla Väisänen, muotoilija ja taideohjaaja, Vaalijalan kuntayhtymä 
Irina Leino, taidekasvattaja, Vaalijalan kuntayhtymä 

KeskiviikkoKlubi – asiakkaiden luova itseilmaisu 
Katja Kirjalainen, projektikoordinaattori, Vammaisalan vetovoima ja koulutuksen 
kehittäminen (VAVE) -hanke, Savas-Säätiö sr. 
Päivi Hämäläinen, KeskiviikkoKlubin asiakas, Savas-Säätiö sr. 

Avointa keskustelua 

Webinaarin päättäminen 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  
Vetoa ja pitoa vammaisalalle –webinaari perjantaina 8.10.2021. 
  
Työpaikan on tärkeää olla vetovoimainen oman kohderyhmänsä silmissä ja haluttujen 
työntekijöiden mielikuvissa. Työntekijöiden tulee pystyä tuntemaan tekevänsä 
merkityksellistä työtä sekä toteuttaa itselleen tärkeitä päämääriä. Sitoutuneet työntekijät 
ovat jo itsessään tärkeä syy työpaikalle pyrkiä olemaan vetovoimainen. Työpaikoille on 
kannattavampaa näyttäytyä vetovoimaisena, kuin rekrytoida tekijöitä jatkuvasti. Tarvitaan 
siis myös pitovoimaa. 
  
Johtamistaidot, työilmapiiri ja työntekijän henkinen ja fyysinen työympäristö ovat tärkeitä 
asioita työn pitovoiman lisäämisessä. Kun työntekijä kokee työn imua, lähtee hän aamulla 
mielellään töihin, kokee työnsä mielekkääksi ja nauttii siitä. 
  
  
  
Ohjelma   
  
Webinaarin avaus                        
Mervi Halonen, hankevastaava, vastuuopettaja, Vammaisalan vetovoima ja koulutuksen 
kehittäminen (VAVE) -hanke, STEP-koulutus 
 
Kohti kukoistavia työpaikkoja - työn imun vahvistaminen vammaisalalla  
Sanna Kekki, osaamisjohtaja, Kehitysvammaisten Palvelusäätiö 
  
Työyhteisötaidot vaikuttavat pitovoimaan 
Sari Saukkonen, TKI-asiantuntija, Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu 
  
Mentorointi  
Seppo Kakkonen, Hurraa nyt luodaan työurraa-hanke, Vaalijalan kuntayhtymä 
  
Keskustelua vetovoimasta pitovoimaan.  
Anne Kontro, palvelukodin johtaja, Vaalijalan kuntayhtymä 
Sari Kokkonen, palvelujohtaja, Savas-Säätiö sr. 
  
Päätössanat 
  
 
 



 

Innostava ja luova vammaisala-webinaari 2 torstaina 2.12.2021 
 
Yleisön toiveesta Vammaisalan vetovoima ja koulutuksen kehittäminen (VAVE) -hanke 
järjestää toisen Innostava ja luova vammaisala -webinaarin. 
Vammaisalalla on ymmärretty jo pitkään luovan toiminnan tärkeys asiakkaiden 
hyvinvointiin. Esittelemme teille luovia ratkaisuja, joilla tuetaan ja ylläpidetään asiakkaiden 
toimintakykyä ja parannetaan osallisuutta arjen ilon kautta. 
 
 

Ohjelma 

 

Webinaarin avaus 
Piia Suihkonen, projektipäällikkö, Vammaisalan vetovoima ja koulutuksen kehittäminen 
(VAVE) -hanke, Diakonia-ammattikorkeakoulu   
 
Hyppy! – Hyppy tuntemattomaan. Taitojen vahvistaminen suunnitteluun 
osallistumisella. 
Katriina Honkanen, puheenjohtaja, Hyppy ry  

Erkkajooga – terveyttä edistävää joogaa erityisryhmille 
Mikko Kapulainen, kehitysvamma-alan ohjaaja, joogaopettaja 
 
Musiikki mukana arjen kuntoutuksessa 
Anu Hyvönen musiikinohjaaja, Vaalijalan kuntayhtymä 
Heidi Jumppanen musiikkiterapeutti, Vaalijalan kuntayhtymä 
 
Webinaarin päättäminen 
 



 
 

Rohkeasti vammaistyöhön- webinaari torstai 31.3.2022.  

Vammaisalaa kohtaan on edelleen olemassa ennakkoluuloja, jotka vaikuttavat alan 
vetovoimaisuuteen ja työhön sitoutumiseen. Kehitysvamma-alaa varjostavat 
vanhanaikaiset ajatukset vammaistyöstä. 

Vammaisalan vetovoima ja koulutuksen kehittäminen (VAVE) -hanke haluaa tarttua 
rohkeasti keskeisimpiin vammaisalan varjokohtiin kirkastaen näkemyksiä ja kääntäen näitä 
varjoja mielenkiintoisiksi asioiksi, mitkä tässä työssä oikeastaan myös koukuttavat ja 
houkuttavat. 

Ohjelma 

Webinaarin avaus 
Piia Suihkonen, projektipäällikkö, Vammaisalan vetovoima ja koulutuksen kehittäminen 
(VAVE) -hanke, Diakonia-ammattikorkeakoulu 

Opiskelijana vammaisalalla                          
Asko Kahilampi, sosionomiopiskelija, Diakonia-ammattikorkeakoulu 

Itsemääräämisoikeus minun arjessa                      
Tuula, Katajamäen toimintakeskuksen asiakas, Savas-Säätiö sr.                  
Minna Paavilainen, imo vastaava, Katajamäen toimintakeskus, Savas-Säätiö sr. 

Läheisen näkökulma                              
Taru Vilander, Markuksen äiti ja yhdistystoimija 



Kommunikaatio ja vuorovaikutus arjessa                       
Marja Vilkki, kommunikaatio-ohjaaja, puhevammaisten tulkki, Vaalijalan kuntayhtymä 

Minä ja aggressiot työssäni                         
Niko Kivimäki, yhteisökehittäjä, integratiivinen työnohjaaja (STOry), työnohjaajien 
kouluttaja, Vaalijalan kuntayhtymä 

Päivän koonti 

Webinaari päättyy 

 


