LAHTOTILANNE:

Ty6ton tydnhakija on tuonut TE-
palveluissa tai Ohjaamossa esille
halukkuutensa tutustua vammaistyéhon
ja lahtea sen jalkeen mahdollisesti
opiskelemaan léhihoitajaksi
vammaisalalle (tai hoiva-avustajaksi).
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TYOKOKEILUSTA OPISKELIJAKSI VAVE-HANKKEEN OHJAUSMALLIN MUKAAN

Ennen tyokokeilun aloitusta

Tyokokeilun alussa

Tyokokeilun aikana

Tyokokeilun lopussa

SOTE- OPETTAIJA
(TYOVALM ENTAIJA)
Kaydaan keskustelu
o tyokokeilijan
TYOKOKE"—”A sopivuudesta
tyokokeiluun/ sote-alalle.
Motivaatio? SORA
(sotella)? Rikostausta?
TYOPAIKKA
(ohjaaja)

Sote -opettaja (tai
opiskelija itse) on
yhteydessa —
mahdolliseen
tyokokeilu- yksikoon

Keskustellaan ja
sovitaan opiskelijan
tyokokeilu-jaksosta |
tyoyksikon kanssa
(tavoitteet,
aikataulutus)

Laaditaan 4-6 viikon
tyokokeilu-sopimus:

Sovitaan mahdollisista
kortti-koulutuksista.

(EA, SosTer- turvakortti,

hvgieniapassi)

ALOITUS
(orientaatiokeskustelu)
Sovitaan tyokokeilun
kaytannoista,

tavoitteista (sote alaan

tutustuminen) ja
kaydaan lapi
VAM-ty6tehtavat
tyokokeilijalle.

Sovitaan yksikon

aikatauluista (tyopaivat

Yhteydenpito tyopaikalle
(keskustelua tuntemuksista), tukee
tarvittaessa. Osallistuu
loppuarviointiin.

Vammaistyohon tutustuminen
suunnitelman mukaisesti ja
tyokokeiluun sitoutuminen.

Yhteydenpito oppilaitokseen

— tarvittaessa.

Kaydaan keskustelu tyokokeilijan
halukkuudesta lahtea
opiskelemaan sote/vammais-
alalle. Ohjataan tekemaan
opiskelupaikkahakemus ja
selvittamaan rahoitus.
Hakuhaastattelu => valinta.
Laaditaan HOKS ja tunnustetaan
aiemmin hankittu osaaminen

Tutustuttaa tyokokeilijaa tehdyn
suunnitelman mukaisesti
vammaistyohon.

| Yhteydenpito opettajaan (tai

Annetaan kirjallinen palaute
tyokokeilusta TE-palveluille.

OPISKELIJA- VASTAAVA/
REKRY-VASTAAVA

Jarjestetaan tarvittaessa
mahdollisen
tyokokeilupaikkaan

.. - | tyovalmentajaan) tarvittaessa.
Kartoittaa, onko tydkokeilu -Tyokokeilija ja tydajat) seka
tydvoimaviranomaisten -Tydyksikkd tydpaikan kaytannoistd
TE-paIveIut put?lesta mahdollinen. =? -TE-palvelut (tydturvallisuus, Yht"eyd.enpito tyékokeilijan (tai
OhJ:_IajEcl)attimalan yl/(hteytta tydyksikén ja ohjaajan tyopaikan) kanssa tarvittessa
- koulutuksen . o
rooli ja tehtdvat).
soteopettajaan (tai opoon) : )
MENTORI / TUTUSTUMISKAYNTI:

Perehdyttad tyokokeilijaa talon tavoille —
sitouttaa tyohon ja “tydyhteiséon” ja kertoo
vammaistyon mahdollisista tyopaikoista

Yhteydessa tydkokeilijaan
toteutuneen tyokokeilun
jalkeen. Kerrotaan opiskellun
rahoitusvaihtoehdoista. Jatko
suunnitelmat paivitetaan.




