
 

RYHMÄVASTAAVA OPETTAJA 

OPISKELIJA 

TYÖVALMENTAJA 

TYÖPAIKKA 

(ohjaaja) 

MENTORI / 

OPISKELIJAVASTAAVA/ 

REKRY- VASTAAVA 

LÄHTÖTILANNE: 
Hakija tullut valituksi sosiaali- ja 

terveysalan perustutkinto- 

opiskelijaksi (SORA) ja hän on 

ilmaissut halukkuutensa 

suuntautua opinnoissaan 

vammaisalalle ja on halukas 

tekemään opintonsa työvaltaisesti. 

Käydään keskustelu 
opiskelijan sopivuudesta 

työvaltaisen opiskelun 
ryhmään ja laaditaan 

opiskelijalle HOKS. 
 

OPISKELU TYÖVALTAISESTI VAVE-HANKKEEN OHJAUSMALLIN MUKAAN 

Ennen opintojen aloitusta    Opiskelujen alussa        Opintojen aikana                 Opintojen lopussa 

Opettaja on 
yhteydessä 

mahdolliseen 
työyksiköön. 

 
Keskustellaan ja 

sovitaan opiskelijan 

työvaltaisen opiskelun 

jaksosta työyksikön 

kanssa (tavoitteet, 

aikataulutus) 

Laaditaan  

koulutussopimus: 

- Opiskelija 

- Oppilaitos 

- Työyksikkö 
 

Voidaan tehdä myös 

oppisopimus jaksoja. 
 

  

HOKS- suunnitelma 

mukainen työskentely. 
 

Aloitus/ 

orientaatiokeskustelu, jossa 

sovitaan työvaltaisen 

oppimisen käytännöistä 

Sovitaan opiskelijan lähipäivät 

ja työvaltaisen oppimisen 

päivät. 

 

Käydään läpi aloitettavan 

tutkinnonosan työtehtävät 

sekä mahdolliset työvaltaiset 

oppimistehtävät yhdessä 

työpaikkaohjaajan kanssa. 

 

Oppilaitoksen ja työpaikan 

välinen yhdyshenkilö. 

Opiskelijan ja työpaikka-

ohjaajan tukena 

työvalmentajan tuki ja ohjaus 
 

Tekee opintojansa HOKSn ja 
koulutussopimuksensa mukaisesti 
työvaltaisen oppimisen paikassa ja 

muissa oppimisympäristöissä. 

Seuraa opintojen etenemistä ja 
päivittää HOKSn opiskelijan kanssa 

vähintään ½ vuoden välein. 
Yhteydenpito + ohjaaminen + 

opiskelijan oppimisen ja osaamisen 
arviointi (näytöt). 

Seuraa opintojen etenemistä ja ohjaa 
opiskelijaa tutkinnon perusteiden 

mukaisissa työtehtävissä. 
Yhteydenpito työvalmentajaan ja 

opettajaan. 

Seuraa opintojen etenemistä ja 
tukee ja ohjaa tutkinnon perusteiden 
mukaisessa oppimisessa (työpaikoilla 

ja muissa oppimisympäristöissä). 
Toimii myös työyksikön tukena. 

Yhteydenpito. 

Tukee opiskelijaa ammatillisessa kasvussa ja 
perehdyttää organisaation käytänteisiin. 

Sitouttaa työhön ja ”työyhteisöön”. 
 

Kun kaikki tutkinnon 
perusteiden mukaiset 

opinnot on suoritettu – 
osaaminen näytetty => 

Tutkintotodistus 

https://www.seurakuntaopisto.fi/wp-content/uploads/2017/07/MULTIOPSO-tuen-malli.pdf
https://www.seurakuntaopisto.fi/koulutustarjonta/ammatilliset-perustutkinnot/lahihoitaja/
https://www.seurakuntaopisto.fi/koulutustarjonta/ammatilliset-perustutkinnot/lahihoitaja/
https://www.seurakuntaopisto.fi/koulutustarjonta/ammatilliset-perustutkinnot/lahihoitaja/
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/oph-5-2018_sora_maarays_muutoksineen.pdf
http://www10.edu.fi/ammattipeda/?sivu=tyovaltainen_oppiminen
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/henkilokohtaistaminen
https://www.seurakuntaopisto.fi/wp-content/uploads/2017/07/Tyovalmennus_Oppisopimuksessa_sahkoinen_2.pdf

